
มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
AUN 3 รายละเอียดรายวิชา 

 
คณะ ผลิตกรรมการเกษตร 
สาขาวิชา การจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
วิทยาเขต - 
ภาคการศึกษา/ ปีการศึกษา 3/2566 

 
หมวดที ่1 : ข้อมูลทั่วไป 

 
1. ช่ือวิชา การวางแผนและประเมินผลโครงการด้านทรัพยากร 
2. รหัสวิชา 20118513 
3. จำนวนหน่วยกิต 3 (2-2-5) 
4. หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
5. ประเภทหลักสูตร  วิชาเฉพาะ    กลุ่มวิชา     แกน       เอกบังคับ     เอกเลือก 

 วิชาเลือกเสรี 
6. ข้อกำหนด ไม่มี  
7. ผู้สอน ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วิกานดา ใหม่เฟย  
8. วันที่แก้ไข มคอ.3 03/เมษายน/2567 

 

9. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

ภาคทฤษฎี 
30 

 ช่ัวโมง 
ภาคปฏิบัติ 

30 
 ช่ัวโมง 

การศึกษาด้วย
ตัวเอง 

75 
ช่ัวโมง 

ทัศนศึกษา /   
ฝึกงาน 

......
ช่ัวโมง 

 
หมวดที ่2: จุดมุง่หมายและวัตถุประสงค ์

 

เมื่อจบรายวิชานี้ผู้เรียนจะสามารถวางแผน และประเมินผลโครงการด้านทรัพยากรได้อย่างเป็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 

 

At the end of this course, the learner will be able to plan and evaluate resources-

related projects systematically and efficiently. 
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หมวดที ่3: การปรับปรุงรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการสอนและการวัดประเมินผล 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน (Learning activities) จะใช้เทคนิคสร้างการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ 
(Active learning) ที่สอดคล้องกับระดับการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning outcomes) และ
วิธีการวัดผล ประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment methods) โดยระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) การ
เรียนรู้เกิดขึ้นจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แชร์ประสบการณ์ที่ เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
แต่ละรายวิชาผ่านการอภิปรายร่วมกันในชั้นเรียน/เวทีเสวนา/ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

 
หมวดที ่4: ข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 

 

1.ผู้เรียนสามารถขอยืดหยุ่นเวลาเข้าเรียน ปรับเปลี่ยนวัน เวลาได้บางครั้ง โดยต้องแจ้งให้ผู้สอนทราบ
อย่างน้อย 1 วันก่อนที่จะมีการเรียนการสอนตามตาราง และต้องเป็นกิจที่เป็นเหตุสุดวิสัยของนักศึกษา
เกือบทั้งหมด หรือทั้งหมดในชั้นเรียน 
2.ผู้สอนจะมีการแจ้งคะแนนผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบในทุกกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.ผู้เรียนสามารถขอแก้ไขผลคะแนนในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการสอบ เมื่ออยู่ในข้อตกลงร่วมกัน
ในชั้นเรียนก่อนการทำกิจกรรมว่าสามารถแก้ไขเพื่อให้มีผลคะแนนที่ดีขึ้นได้ และต้องเป็นไปตามความ
สมัครใจของผู้เรียน  

 

หมวดที ่5: การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

1. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง 
PLO1 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ด้านการจัดการและพัฒนาทรัพยากรและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง
ในการออกแบบวางแผนเพื่อแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ 
PLO2 สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการด้านการจัดการและพัฒนาทรัพยากรที่เป็นที่ยอมรับในวงการ  

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป 
PLO3 ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการและพัฒนาทรัพยากร 
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3. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long learning) 
 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังสำหรับรายวิชา 
มีดังต่อไปนี้ 
 

 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Life-long learning skills) 

 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(Expected learning outcomes) 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical thinking) 
และสร้างสรรค์ (Creativity) 
การคิดวิเคราะห์เพื่อจัดลำดับความสำคัญของปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน (ชุมชนชนบทหรือชุมชนเมือง) 
และกำหนดโครงการด้านทรัพยากรได ้อย ่างเหมาะสม 
(Project identification) 
 

 
ผู้เรียน สามารถก าหนดโครงการด้าน
ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม 

ทักษะการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and 
innovation)  
-การวางแผนและเข ียน โครงการได ้อย ่างเป ็นระบบ
ตามลำดับความสำคัญ และออกแบบกิจกรรมที่ทำให้บรรลุ
ได้ตามวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายยของโครงการฯ 
 

ผู้ เรียน  สามารถวางแผน /เขี ยน
โครงการด้านทรัพยากรได้อย่างเป ็น
ระบบ และมีประสิทธิภาพ 
 

-การกำหนดแผนการประเมินผลโครงการโดยใช้ตัวแบบการ
ป ระ เม ิน โค ร งก าร  (Project Evaluation Models) ท ี่
เหมาะสมกับโครงการ และวางแผนการประเมินได้อย่างเป็น
ระบบ 
 

ผู้เรียน ก าหนดแผนการประเมินผล
โครงการฯ ได้อย่างเป็นระบบ 
 

ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว า ม ร่ ว ม มื อ  ก า ร ท า ง า น เป็ น ที ม 
(Collaboration, Collaboration and Teamwork) 
-แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ปฏิสัมพันธ์และมี
ส่วนร่วมในการทำงานรายกลุ่ม  
 

ผู้เรียน ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น มี
ส่วนร่วม และรับผิดชอบในหน้าที่ท ี่
ได้รับมอบหมายในกลุ่ม/ผู้สอน 
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หมวดที ่6: ผลลัพธก์ารเรียนรูร้ะดับรายวิชาและความเชื่อมโยงสู ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร 

(PLO) 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ระดับรายวิชา (CLO) 

 

Intended learning 
outcomes 

 

บทที่เกี่ยวข้องกับ 

LLO 

 
PLO1 

CLO1 มีความรู้ความเข้าใจความสำคัญและ
ประโยชน์ของการวางแผน และ
ประเมินผลโครงการ 

Cognitive Domain 
U 

 
1 - 3 Affective Domain   

A4 

PLO1 
 
 
 
 

PLO3 

CLO2 สามารถก าหนดโครงการด้านทรัพยากรได้ 
อย่างเหมาะสม 

Cognitive Domain 
E  

4 Affective Domain   
A4 

Psychomotor   
P3 

CLO3 วางแผน/เขียนโครงการได้ 
อย่างเป็นระบบ 

 

Cognitive Domain 
C 

 
5 

Affective Domain   
A3 

Psychomotor  
P3 

CLO4 ก าหนดแผนการประเมินผลโครงการ 
ได้อย่างเป็นระบบ 
 
 

 

Cognitive Domain 
C 

 
 

6-7 Affective Domain   
A3 

Psychomotor  
P3 

ประเมินผลโครงการได้อย่างน่าเชื่อถือ  

Cognitive Domain 
C 

 
8-10 

Affective Domain   
A3 

Psychomotor  
P3 
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หมวดที ่7: แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ 
 

เรื่อง 
 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง  

ผู้สอน 
บรรยาย ปฏิบตั ิ

1 1 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับโครงการด้านทรัพยากร 2 4  
 
 
 
 
 

ผศ.ดร. 
วิกานดา  
ใหมเ่ฟย 

2 2 ความหมายและความสำคัญการวางแผนโครงการ 2  
3 3 หลักสำคัญของการวางแผนโครงการด้านทรัพยากร 2  

4-5 4 กระบวนการวางแผนโครงการด้านทรัพยากร 4 6 
6-7 5 การเขียนโครงการ 4 8 

8 6 แนวคิดในการประเมินผลโครงการ 

ด้านทรัพยากร 
2  

9 7 หลักการเบ้ืองต้นในการประเมินผลโครงการ 

ด้านทรัพยากร 
2  

10-11 8 กระบวนการประเมินผลโครงการด้านทรัพยากร 4  
12-13 9 แบบจำลองของการประเมินผลโครงการ 4 6 

14-15 10 การจัดทำรายงานการประเมินผลโครงการ 

และการใช้ประโยชน์ 

 

4 
6 

  รวม 30 30 = 60 

 
2. ความสอดคล้องระหว่างการประเมินผล, วิธีการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา 

 

การประเมินผล 
 

เทคนิคและวิธีการสอน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
Assignment 
Test (F) 

 

Flipped classroom 
Think –pair-share  
Class discussion  
Flipped classroom 

มีความรู้ความเข้าใจความสำคัญ
และประโยชน์ของการวางแผน
และประเมินผลโครงการ 

 
CLO1 

Group work and report (F) 
Peer assessment  
Test (F) 
 

Case study 
Cooperative learning 
Class discussion 
Flipped classroom 

 
สามารถก าหนดโครงการด้าน
ทรัพยากรได้อย่างเหมาะสม 

 
CLO2 

Group work and report  
Peer assessment  
Test (F) 
Examination (S) 

Project-based learning 
Presentation and discussion 
Flipped classroom 

วางแผน/เขียนโครงการฯได้อย่าง
เป็นระบบ 
 

 

CLO3 
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การประเมินผล เทคนิคและวิธีการสอน ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 

Group work and report  
Peer assessment  
Test (F) 
Examination (S) 

Project-based learning 
Presentation and discussion 
Flipped classroom 

ก าหนดแผนการประเมินผล
โครงการฯได้อย่างเป็นระบบ 
ประเมินผลโครงการฯและจัดทำ
รายงานผล เพ่ือนำเสนอได้อย่าง
น่าเชื่อถือ 

 
CLO4 

 
3. กลยุทธ์การประเมิน 

กลยุทธ์การประเมิน สัดส่วน 
พุทธิพิสัย (Cognitive domain)      (40%)  

กิจกรรมในชั้นเรียน แบบฝึกหัดระหว่างเรียน/แบบทดสอบ (F) 15% 

การสอบกลางภาค/ปลายภาคเรียน (S) 15% 

ทักษะพิสัย (Psychomotor)    (30%)  
    เขียนโครงการได้อย่างเป็นระบบ  (F,S)  20 % 
    วางแผนการประเมินผลโครงการ (F,S) 20 % 
จิตพิสัย (Affective domain)         (30%)  
    การเข้าร่วม และมีส่วนร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
    (Receiving and responding)  (F) 

 
10% 

    ความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน และหน้าที่ในกลุ่ม  
    (Responding and valuing   (F) 

 
10% 

    จรรยาบรรณทางวิชาการ และการเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
    (Responding and valuing  (F) 

 
10% 

รวมทั้งสิ้น 100 % 
 

หมายเหตุ   F = Formative assessment,   S = Summative assessment  

 

หมวดที ่8: สื่อการเรียนรู้และงานวิจัย 
8.1 ห้องเรียน 

เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด (โควิด 19 ) จึงใช้ห้องเรียนออนไลน์ และมีการบันทึกการ
บรรยายสำหรับผู้เรียนได้เรียนซ้ำ ๆ ทบทวนเพื่อค้นคว้าต่อได้ด้วยตนเองในทุกที่ ทุกเวลาได้ ตลอดถึงการ
ใช้ระบบห้องเรียนออนไลน์ การสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ หรือติดต่อสอบถามเป็นการส่วนตัว เพื่อให้
คำปรึกษา ติดตามกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้มอบหมายทั้งในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม 
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8.2 หนังสือเรียน และสื่อการเรียนรู้ 
คมสัน ขจรชีพพันธุ์งาม. (2553). การบริหารโครงการ. เรียบเรียงจาก Managing Projects 

Large and Small. พิมพ์ครัง้ที่ 5. เอ็กซเปอร์เน็ท. 

เชาว์ อินใย. (2555). การประเมนิโครงการ.พิมพ์ครัง้ที่ 2. กรุงเทพฯ: วี. พริน้ท์ (1991). 

ฐาปนา ฉิ่นไพศาล และอัจฉรา ชีวะตระกูลกิจ . (2544). การบริหารโครงการและการศึกษา

ความเป็นไปได้. พมิพ์ครัง้ที่ 4. ธีระฟิลม์และไซเท็กซ์. 

ทวีป ศิริรัศมี. (2545). การวางแผนและประเมินโครงการ. พิมพ์ครั้งที่ 3. ส านักงานกองทุน

สนับสนุนการวิจัย (สกว.). 

ทศพร  ศิริสัมพันธ์ . (2530). การประเมินโครงการสาธารณะ. โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย. 
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1. การวิจัยและบริการวิชาการที่น ามาประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา 

 

▪ โครงการตำบลต้นแบบการจัดการขยะและของเหลือใช้อย่างครบวงจร (พ้ืนที่ตำบลห้วยโรง 
อำเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่) 

▪ โครงการประเมินผลการฝึกอบรมการจัดการขยะที่เหมาะสมกับพื้นที่ชุมชนตำบลห้วยโรง อำเภอ
ร้องกวาง จังหวัดแพร่ 

▪ โครงการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนตำบลแม่ทรายเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบโดยชุมชนมีส่วน
ร่วม 

▪ โครงการ ประเมินผลโครงการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนตำบลแม่ทรายเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์
ต้นแบบโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

หมวดที ่9:  เกณฑก์ารประเมินผล 
 

ระดับผลการศึกษา เกณฑ์การประเมินผล 
A 80-100 % 
B+ 75-79 % 
B 70-74 % 
C+ 65-69 % 
C 60-64 % 
D+ 55-59 % 
D  50-54 % 
F ≤ 49 % 
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หมวดที ่10: รูบริค (Rubric) และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking Scheme) 
 

1. การประเมินผล  
1.1. รายละเอียด 
รายวิชานี้ประเมินจากการ 
1.2 ผลการเรียนรู้รายวิชา (CLO) ทีต่้องการประเมิน 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) 
Chapters  

Exam/Test 
 
Activity 

CLO1 มีความรู้ความเข้าใจความสำคัญและประโยชน์ของการ
วางแผน 
และประเมินผลโครงการ 

1-3 T1  

CLO2 สามารถก าหนด โครงการด ้านทร ัพยากร ได ้อย ่าง
เหมาะสม 

4 Ex./T2 Act.1 

CLO3 วางแผน/เขียนโครงการได้อย่างเป็นระบบ 5  Act.2 
CLO4 ก าหนดแผน และประเมินผลโครงการได้อย่างเป ็น
ระบบ และน่าเชื่อถือ 

6-10 Ex./T3 Act.3 
 

 

1.3 รูบริค (Rubric) และเกณฑ์การประเมิน (Marking Scheme) 
1.3.1 รูบริค (Rubric) 

- รูบริค และเกณฑ์การประเมินแบบ 5 scales ในแต่ละกิจกรรม จะแจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า
ก่อนการทำกิจกรรม 

- ในกรณีที่มีการประเมินเป็นทีม เช่น ร่วมกับวิทยากร ผู้สอนร่วม/อาจารย์พิเศษ หรือให้ผู้เรียนใน
ชั้นเรียนร่วมประเมินชิ้นงานของเพื่อนร่วมชั้น จะมีการทำข้อตกลงเรื่องเกณฑ์ที่จะใช้ประเมิน สัดส่วน
คะแนน และดำเนินการสำเนาแบบฟอร์มรูบริคสำหรับประเมินแจกก่อนการนำเสนอกิจกรรมของ
ผู้เรียนแต่ละคนหรือรายกลุ่ม แล้วนำผลคะแนนมาหาค่าเฉลี่ย 

1.3.2 เกณฑ์การประเมิน (Marking Scheme) 
การกำหนดคะแนนจากเครื่องมือประเมินข้างต้นตามประเด็นการให้คะแนนทั้งในรูปแบบ
กระบวนการ และผลลัพธ์หรือชิ้นงาน (Rubric scoring form) เป็นดังนี้ 

- ทำถูกต้องไม่มีที่ติ (Flawless)  ค่าคะแนน 100 (Excellent) 
- เกือบถูกทั้งหมด มีการอธิบายที่ขาดรายละเอียดนิดหน่อย  

ค่าคะแนน 90-99 (Very good) 
- ทำถูกต้องเกินกว่าร้อยละ 70  ค่าคะแนน 70-90 (Good) 
- ทำถูกเกินครึ่งหนึ่งของคำตอบที่ควรจะเป็น ค่าคะแนน 50-70 (Fair or moderate) 
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- ทำถูกบ้างในบางประเด็นแต่ย ังไม่สมบูรณ์ ค่าคะแนน 1 -49 (Poor or need to be 
improving) 

 

1.4 การส่งงานและการแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียน 
 การส่งงานจะมีการตกลงระยะเวลาการทำงานและกำหนดส่งงานร่วมกันระหว่างผู้เรียนและ
ผู้สอนในชั้นเรียนก่อนการทำชิ้นงานในกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละชิ้นงาน 
 ผลการประเมิน หรือผลคะแนนชิ้นงานจากกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละกิจกรรม/ชิ้นงานจะ
มีการจะประกาศให้ผู้เรียนได้รับทราบทั้งในช่องทางออนไลน์ และติดประกาศบอร์ดสาขาฯ หรือหน้าห้อง
ทำงานผู้สอน/ผู้ประสานงานรายวิชา พร้อมส่งกลับ (ระบบห้องเรียนออนไลน์) แจกคืนชิ้นงานที่ประเมิน 
พร้อม Feedback ให้ผู้เรียนได้รับทราบ  และนำมาอภิปรายผลเฉลยหรือคำตอบที่ถูกต้องในชั้นเรียน
ร่วมกันในคาบต่อไป ก่อนเริ่มกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
 

หมวดที ่11: ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน 
 

ตามข้อตกลงในหมวดที่ 4 หากผู้เรียนต้องการแก้ไขคะแนน มีข้ันตอนตามกรณตี่อไปนี้:  
11.1 ต้องการให้มีผลคะแนนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ดีขึ้น 

    ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน ผู้เรียนสามารถติดต่อผู้สอนภายหลังจากประกาศผลคะแนนกิจกรรม การ
สอบระหว่างภาคการศึกษา เพื่อรับฟังข้อแก้ไข หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงชิ้นงาน กิจกรรม 
โครงงาน โครงการฯลฯ เกณฑ์การปรับแก้คะแนน และกำหนดส่ง ก่อนนำไปดำเนินการแก้ไข 

11.2  มีความเสี่ยงต่อการไม่ผ่าน หรือพ้นสภาพ 
ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน หากผู้เรียนทราบผลคะแนนสอบปลายภาค และคะแนนเก็บทั้งหมด

ระหว่างภาคการศึกษา แล้วพบว่ามีความเสี่ยงต่อการไม่ผ่านในรายวิชานี้ ผู้เรียนสามารถติดต่อผู้สอนภาย
หลังจากตรวจเชคคะแนนสอบปลายภาคเพ่ือสอบซ่อม และ/หรือปรับปรุงชิ้นงานส่ง 

11.3 ผลคะแนนไม่ถูกต้อง  
ขั้นตอนการแก้ไขคะแนน ภายหลังจากประกาศผลคะแนนแล้ว หากผู้เรียนมีข้อสงสัยในผลคะแนน
สามารถติดต่อผู้สอนเพื่อตรวจเชค แก้ไข ก่อนส่งผลการเรียนในระบบ 

 
 
 
ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิกานดา ใหม่เฟย  
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